Согласия по персданным оформляйте по‑новому. С 1 сентября штраф 700 000 руб.

С 1 сентября согласие на обработку персданных — отдельный документ. Его запретили оформлять в составе иной информации о физлице. Как и когда составлять новое согласие на обработку, расскажем ниже и покажем на образце.

Что изменилось в согласии на обработку персданных

Компании и ИП, которые обрабатывают персональные данные, должны получить письменное согласие физлица (ч. 1 ст. 6, ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ). С 1 сентября 2025 года такой документ нужно составлять на отдельном бланке (Федеральный закон от 24.06.2025 № 156-ФЗ). Согласие на обработку персданных нельзя будет включить в текст договора или другого согласия. Если все делать по прежним правилам, можно получить штраф от Роскомнадзора. Проверьте, готовы ли ко всем изменениям с 1 сентября.
Ранее компании и ИП могли составить согласия на обработку и распространение персональных данных в едином документе. Физлицо подтверждало подписью согласие с обеими целями. Теперь в законе четко закрепили, что смешивать согласия нельзя. Согласие на распространение персданных подписывают после того, как физик подписал согласие на обработку.

Новые правила распространятся на согласия об обработке персданных, которые оформили после 1 сентября включительно. Оформляйте документ отдельно, если хотите принять нового сотрудника, использовать данные клиента или покупателя (ст. 6 Закона № 152-ФЗ).

Кроме того, в 2025 году Роскомнадзор регулярно мониторит сайты компаний и ИП. Если собираете и обрабатываете сведения в интернете, то опубликуйте политики обработки персданных и конфиденциальности. Это поможет избежать претензий Роскомнадзора.

За единое согласие на обработку и распространение данных компанию накажут

Как теперь оформлять согласие на обработку персданных

Обязательной формы согласия на обработку персональных данных нет. Операторы вправе самостоятельно разработать бланк. Главное, чтобы в документе были обязательные реквизиты (ч. 4 ст. 9 Закона № 152-ФЗ, приказ Роскомнадзора от 24.02.2021 № 18). В согласие на обработку персданных включите:

— Ф. И. О. физлица и его паспортные данные;

— наименование компании или Ф. И. О. ИП, который получает согласие;

— цель обработки персональных данных;

— перечень персональных данных и ваших действий с ними;

— описание способов обработки сведений;

— срок, в течение которого действует согласие;

— подпись субъекта персданных.

Согласие на обработку персданных должно быть конкретным, предметным, однозначным и информативным (ч. 1 ст. 9 Закона № 152-ФЗ). Физик должен понимать, какой документ подписывает и зачем. Поэтому в согласии указывают, что подразумевают под обработкой сведений. Например, сбор, запись, хранение и пр.

Оформить согласие на обработку персональных данных можно на бумаге или в электронном виде (см. документы, которые больше нельзя оформлять на бумаге). Физлицо-субъект должно подписать документ собственноручно или цифровой подписью. Это будет подтверждением того, что компания или ИП могут обрабатывать сведения. Без подписи физика согласие посчитают недействительным и привлекут оператора к ответственности.
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Что будет за нарушение правил обработки персданных

Если компания или ИП проигнорируют новые правила о согласии на обработку сведений, то документ посчитают неполученным. То есть оператор будет обрабатывать данные несогласованно, а это нарушение, и за него оштрафуют (ч. 2 ст. 13.11 КоАП). Наказание коснется и бухгалтера. Размеры штрафов — в таблице ниже.

С 30 мая 2025 года также ввели штрафы за неуведомление о начале обработки персональных данных и их утечку (федеральные законы от 30.11.2024 № 420-ФЗ, № 421-ФЗ). Если не сообщить Роскомнадзору о том, что намерены обрабатывать личные сведения, организации придется заплатить до 300 000 руб., а руководителю компании — до 50 000 руб.

Как оштрафуют за обработку данных без согласия

	Для кого штраф
	Штраф за первое нарушение, руб.
	Штраф за повторное нарушение, руб.

	Компания
	300 000–700 000
	1 000 000–1 500 000

	Предприниматель
	100 000–300 000
	500 000–1 000 000

	Директор
	100 000–300 000
	300 000–500 000

	Самозанятый
	10 000–15 000
	15 000–30 000


Скачайте все документы по персданным, которые должны быть у каждой компании к 1 сентября

	Документ
	Для чего
	Образец

	Согласие на обработку персональных данных
	Согласие доказывает, что работник, клиент или контрагент разрешают компании использовать его персданные: собирать, хранить и передавать третьим лицам. Берите согласие с каждого физлица, чьи данные обрабатываете
	Скачать

	Приказ о создании комиссии по уничтожению документов с персональными данными
	Чтобы уничтожить документы, в которых есть персданные физлиц, создайте комиссию. Включите в нее председателя и работника, ответственного за обработку персданных. Задача комиссии — отобрать носители с данными, которые нужно уничтожить
	Скачать

	Акт о прекращении обработки персональных данных
	После уничтожения носителей с персональными данными комиссия готовит акт и фиксирует уничтожение в специальном журнале
	Скачать

	Акт о выделении к уничтожению документов, которые не подлежат хранению
	В документе зафиксируйте уничтожение документы с истекшим сроком хранения
	Скачать

	Уведомление сотруднику об уничтожении его персданных
	Направьте документ сотруднику, если обрабатывали его персданные без согласия
	Скачать

	Уведомление в Роскомнадзор об уничтожении персональных данных сотрудника
	Если работник направил обращение о неправомерной обработке в Роскомнадзор, уведомьте чиновников об уничтожении персданных сотрудника
	Скачать

	Уведомление о намерении осуществлять обработку персональных данных
	Направьте документ, чтобы уведомить территориальное отделение Роскомнадзора, что собираетесь обрабатывать персональные данные. Сделайте это до начала обработки персональных данных. Можно составить уведомление на сайте Роскомнадзора→pd.rkn.gov.ru
	Скачать

	Уведомление об изменении сведений, содержащихся в уведомлении о намерении осуществлять обработку персональных данных
	Если сведения, которые указали в уведомлении, изменились, об этом нужно сообщить в Роскомнадзор. Сделать это нужно не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли изменения. Действовать можно и через сайт Роскомнадзора→pd.rkn.gov.ru
	Скачать

	Уведомление о прекращении обработки персональных данных
	Когда прекратите обрабатывать персданные, направьте уведомление об этом в Роскомнадзор. Сделать это нужно в течение 10 рабочих дней с момента прекращения обработки сведений. Составить уведомление можно и через сайт Роскомнадзора→pd.rkn.gov.ru
	Скачать

	Положение о порядке хранения и защите персональных данных пользователей
	Локальный документ, в котором необходимо закрепить все правила компании по защите персональных данными
	Скачать

	Положение о работе с персональными данными работников
	Правила, по которым нужно обрабатывать персональные данные сотрудников, работодатель обязан закрепить в локальном акте
	Скачать

	Приказ о назначении ответственного за работу с персональными данными
	Работодатель обязан назначить сотрудника, который будет отвечать за организацию обработки персональных данных
	Скачать

	Обязательство о неразглашении персональных данных
	Если сотрудник имеет доступ к персональным данным работников, получите от него обязательство о неразглашении
	Скачать

	Регламент допуска работников к обработке персональных данных
	Утвердите перечень сотрудников, которые будут обрабатывать персональные данные либо которые имеют к ним доступ. Таким сотрудникам будут доступны только данные по конкретным направлениям их деятельности
	Скачать

	Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных
	Разработайте документы внутреннего контроля обработки персональных данных. Например, протоколы, планы внутреннего аудита, правила внутреннего контроля. При проверке Роскомнадзор может проверить, есть ли в отделе кадров документы внутреннего контроля
	Скачать правила

Скачать план

Скачать протокол

	Регламент действий на случай утечки персональных данных
	Закрепите порядок действий компании при утечке персональных данных
	Скачать

	Уведомление об утечке персональных данных
	Если был факт неправомерной передачи персданных третьим лицам, проинформируйте об этом Роскомнадзор в течение 24 часов
	Электронная форма уведомления

	Акт об утечке персональных данных
	Зафиксируйте факт утечки персональных данных актом
	Скачать

	Акт внутреннего расследования по факту утечки персональных данных
	Результат внутреннего расследования утечки персданных нужно зафиксировать в акте
	Скачать
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